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PRESSETEXT | 1. Juli 2010
Schweizer Modegruppe passt Führungsstruktur den Bedürfnissen der Expansion an:
Schild AG: Neue Organisation unterstützt weiteres Wachstum und Markenprofilierung 
Die Schild-Gruppe, einer der führenden Schweizer Modeanbieter für international anerkannte Marken, hat per 1. Juli 2010 ihre Führungsstruktur an die Bedürfnisse des zukünftigen Wachstums und der verstärkten Profilierung der Marke SCHILD angepasst und mit einem vollamtlichen VR-Präsidium verstärkt. Stefan Portmann wurde neu zum vollamtlichen Präsidenten des Verwaltungsrats gewählt und Thomas Herbert zum CEO der Schild AG ernannt.
Die Schild-Gruppe, die in der Deutschschweiz und in der Suisse Romande 33 Modehäuser und 13 Markenshops betreibt, hat nach dem Turnaround ihre Übergangsphase in den vergangenen zwei Jahren erfolgreich beendet und konzentriert sich in Zukunft auf das weitere Wachstum und die verstärkte Markenprofilierung. Die per 1. Juli 2010 in Kraft tretende Führungsorganisation trägt dieser Entwicklung Rechnung, setzt für alle involvierten Führungsfunktionen neue Ressourcen frei und ermöglicht eine stärkere Fokussierung auf die Kernaufgaben. Insbesondere für Stefan Portmann und Thomas Herbert entfällt damit die Doppelbelastung zwischen strategischer Entwicklung und operativer Umsetzung. Gleichzeitig erhöht die neue Organisation die Umsetzungsgeschwindigkeit der beschlossenen Massnahmen.  

Im Rahmen der Neuorganisation wurden alle Mitglieder der Geschäftsleitung am Unternehmen beteiligt, wodurch sie noch stärker in die Verantwortung eingebunden sind. Stefan Portmann und Thomas Herbert halten auch weiterhin je 24.5 % der Aktien.

Stefan Portmann zum vollamtlichen VR-Präsidenten gewählt
Stefan Portmann, der bisher als Co-Geschäftsführender Partner den Bereichen Beschaffung, Marketing und Visual Merchandising vorstand, wird sich als vollamtlicher VR-Präsident neu auf das strategische Wachstum, die Markenprofilierung und die Expansion der Gruppe konzentrieren. Dazu wird er in einzelnen VR-Ausschüssen vertreten sein und Schlüsselprojekte in den verschiedensten Bereichen direkt führen. Zusätzlich steht er dem CEO und den anderen GL-Mitgliedern bei Bedarf auch weiterhin als Coach aktiv zur Verfügung. 

Thomas Herbert wird alleiniger CEO

Thomas Herbert, der bis anhin ebenfalls als Co-Geschäftsführender Partner tätig war, zeichnet ab 1. Juli 2010 als alleiniger CEO für alle operativen Aufgaben direkt verantwortlich. Als Vorsitzender der Geschäftsleitung mit den Bereichen Verkauf, Einkauf, Marketing und Management-Dienste fokussiert er sich auf die erfolgreiche Umsetzung der Unternehmensstrategie sowie den weiteren Ausbau der starken Marktposition und bleibt weiterhin Mitglied des Verwaltungsrats. Rageth Clavadetscher wird zusätzlich zu seiner Funktion als Leiter Verkauf zum stellvertretenden CEO befördert. 

Paul Häring weiterhin im Verwaltungsrat

Der bisherige Präsident des Verwaltungsrats, Paul Häring, unterstützt die neue Führungsorganisation und bleibt weiterhin im Verwaltungsrat vertreten. „Schild ist Paul Häring für sein ausserordentliches und langjähriges Engagement zum Wohle des Unternehmens zu grossem Dank verpflichtet“, so Stefan Portmann, neuer vollamtlicher VR-Präsident von Schild. „Wir sind froh weiterhin auf sein fundiertes Know-how zählen zu können, mit welchem er wesentlich zum erfolgreichen Turnaround und zur positiven Entwicklung der Gruppe beigetragen hat“, unterstreicht Portmann weiter. 

Nebst Stefan Portmann, Thomas Herbert und Paul Häring verbleiben auch die weiteren bisherigen Mitglieder des Verwaltungsrats Philippe Stüdi (Vizepräsident), Marc Erni, Arianne Moser-Schäfer und Beatrice Tschanz Kramel im obersten Führungsgremium der Schild AG.

Schild-Gruppe

Die Schild-Gruppe betreibt 33 Modehäuser und 13 Markenshops in der Deutschschweiz und in der Suisse Romande. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Luzern beschäftigt insgesamt 600 Mitarbeitende und erwirtschaftete im Geschäftsjahr 2009 einen konsolidierten Umsatz vom CHF 178 Mio. Daraus resultierte ein Cashflow von CHF 18.3 Mio.
Anmerkungen für die Redaktion:

Über die operative Unternehmensentwicklung und die Halbjahresresultate 2010 wird am 
26. August 2010 im Rahmen des «Seasonal Update» informiert. Eine entsprechende Einladung wird Ihnen rechtzeitig zugestellt.
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