[image: image1.jpg]




COMMUNIQUÉ DE PRESSE | 1er juillet 2010

Le groupe suisse de la mode adapte la structure de sa direction aux besoins de l'expansion:

Schild AG: une nouvelle organisation favorise la poursuite de la croissance et permet d'asseoir la marque

Le groupe Schild, l'un des prestataires de la mode leader en Suisse, spécialiste de marques internationales réputées, a adapté au 1er juillet 2010 la structure de sa direction aux besoins de la future croissance et de la nécessité d'asseoir plus fortement la marque Schild. Stefan Portmann a récemment été élu président à temps plein du conseil d'administration et Thomas Herbert a été nommé Chief Executive Officer (CEO) de Schild AG.

Le groupe Schild exploite 33 magasins de mode et 13 boutiques de marque en Suisse alémanique et en Suisse romande. Après son changement de cap, le groupe a achevé avec succès la phase de transition de ces deux dernières années et se consacrera dorénavant à la poursuite de sa croissance et au renforcement de l'assise de sa marque. La nouvelle organisation de la direction entre en vigueur au 1er juillet 2010. Elle tient en compte ce développement en dégageant de nouvelles ressources pour toutes les fonctions de direction concernées et permet une meilleure concentration sur les tâches essentielles. Ce sont surtout Stefan Portmann et Thomas Herbert qui se libèrent de la double tâche du développement stratégique et de la transposition opérationnelle. La nouvelle organisation augmente parallèlement la rapidité de transposition des mesures adoptées.

Dans le cadre de la réorganisation, tous les collaborateurs de la direction ont été mis à contribution et cela leur permet d'être sensibilisés davantage encore aux responsabilités. Stefan Portmann et Thomas Herbert conservent chacun 24,50 % des actions.

Stefan Portmann a été élu président du conseil d'administration à temps plein

Dans sa nouvelle fonction de président du conseil d’adminitration à temps plein, Stefan Portmann, qui occupait jusqu'à présent les fonctions de cogérant chargé des domaines de l'approvisionnement, du marketing et visual merchandising, se concentrera dorénavant sur la croissance stratégique, le renfort de l'assise de la marque et l'expansion du groupe. Il participera, pour cela, aux différents comités de travail du conseil d'administration et conduira directement les projets clés dans les domaines les plus variés. De plus, et en tant que de besoin, il continuera à assumer le rôle de coach du CEO ainsi que des autres membres de la direction.
Thomas Herbert sera l'unique CEO

Thomas Herbert, qui occupait également jusqu'à présent les fonctions de cogérant, sera dès le 1er juillet 2010 l'unique Chief Executive Officer et directement responsable de toutes les tâches opérationnelles. En tant que président du comité de direction, il assume la responsabilité des secteurs vente, achat, marketing ainsi que des services de direction. Il veillera à la réussite de la transposition des stratégies de l'entreprise ainsi qu'à la poursuite du fort développement de sa position sur le marché. Il conserve également son siège au conseil d'administration. Rageth Clavadetscher, en plus de ses fonctions de responsable des ventes, assume aussi celles d'adjoint au Chief Executive Officer.

Paul Häring continue comme membre du conseil d'administration

L'actuel président du conseil d'administration, Paul Häring, soutient la nouvelle organisation et maintient son siège au conseil d'administration. «Schild est redevable à Paul Häring pour son extraordinaire engagement à la bonne marche de l'entreprise et cela durant de nombreuses années. Le groupe lui doit de très vifs remerciements», affirme Stefan Portmann, nouveau président du conseil d'administration à temps plein de Schild. «Nous sommes très heureux de pouvoir continuer à bénéficier de son solide savoir-faire dans le domaine des finances, grâce auquel il a pu contribuer efficacement au succès du changement de cap du groupe et à son développement réussi», souligne encore Portmann.

À côté de Stefan Portmann, Thomas Herbert et Paul Häring les autres membres actuels du conseil d'administration maintiennent également leur siège dans l'organe de direction de Schild AG, il s'agit notamment de Philippe Stüdi (vice-président), Marc Erni, Arianne Moser-Schäfer et Beatrice Tschanz Kramel.

Groupe Schild

Le groupe Schild exploite 33 magasins de mode et 13 boutiques de marque en Suisse alémanique et en Suisse romande. L'entreprise a son siège social à Lucerne et occupe plus de 600 collaborateurs. Au cours de l'exercice 2009, elle a atteint un chiffre d'affaires consolidé de 178 millions de CHF. Il en a résulté un cash-flow de 18,3 millions de CHF.

Observations pour la rédaction:

Les informations sur le développement opérationnel de l'entreprise et les résultats du premier semestre 2010 seront facilitées le 26 août 2010, dans le cadre du «Seasonal Update». L'invitation correspondante vous sera adressée en temps voulu.
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